	國立臺灣海洋大學技工友獎懲建議表

	姓名
	
	單位
	
	職稱
	

	獎懲

具體

事蹟


	

	工作性質
	(屬本職業務範圍內    (屬本職業務範圍外

	法令
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	備註
	是否已領取津貼、加班費、工作酬勞或申請補休：
(己領取：

(津貼               元，(加班費            元，
(工作酬勞           元，(補休              天

(否

	相關會議
	      年      月     日                   會議通過
(請檢附相關會議紀錄)

	單位主管
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	總務處事務組
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